Q quisquilia

Esempio - Azienda Esempio, 138 persone - azienda e persone inventate

Assessment AI

Quanto l'azienda & pronta per 'Al, area per area.

La domanda Quanto le persone usano l'Al, guanto la capiscono e chi pud portarla ai colleghi.
Chi parla Tutta l'azienda, 15-20 minuti a testa, a voce o per iscritto.
Cosa ricevi IL livello su quattro dimensioni. Uso, conoscenza tecnica, consapevolezza dei rischi e

apertura al cambiamento. | champion interni, cosa si usa gia e cosa si chiede. Un piano
in tre tappe in cui ogni mossa nasce da un numero.

Il verdetto La prima schermata dice il risultato in una frase. Si usa l'Al piu di quanto la si capisca. Sotto la
traccia delle 138 interviste.

O Assessment gualitativo Assessment Al - Azienda Esempic Esempio - dat sintetici

Si usa l'Al piu di

quanto la si capisca.

Lettura dalle interviste 13

I o o 110

o Piano Dimensioni Correlazioni Grupp: Temi 4 Citazion Persone Metodo
Il VerdettOI Quattro MNon @ un riassunto delle interviste. Ogni riga @ una tesi che regge
l tt tt sul numeri, con I'azione che ne segue. Ogni riga mostra a sinistra il
etliure, quatiro mosse. dato che a reqge.
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http://localhost:4173/output.html

Il piano Quattro letture, quattro mosse. Accanto a ogni dato cosa emerge e cosa fare, con i tempi. Sotto il

piano in tre tappe.

Verdetto

Piana Dimensioni = Comelazioni 2

Gruppi 3

Teml 4

Il problemanon é la
prudenza. E la comprensione.

Quota di persone almeno consolidate,
dimensione per dimensione.

Consapevolezza dei rischi G4%
L

Apertura al cambiamenio 54%
N

Uso dell'Al 45%
. ]

Conoscenza tecnica 25%
—

o 5% 180%

Tra consapevalezZa @ CONDECENZa lecida Ci &0nd 30 punti
E lo Scarto da recupdrare.

20

consapevall,
usg fermo

31

i chiedono
coBa restera del
lorn tavers

Citazioni &

Persona & Metodo

Venti persone conoscono i
rischi @ non hanno mai provato.
Sanno cosa pud andare storto e lo dicono con

precisione, Mon manca la volonta, Manca un primo
caso concreto preso dal lore lavoro,

«Pili & delicata la decisione, meno mi affido
all'outputs
ACCouUnt Sankf, vendite

IL timore per il proprio ruolo
attraversa tuttii gruppi.
Mon & solo di chi sta a guardare. Lo dicono anche 4
integrati su 17. Nessun corso tecnico risponde a
guesta domanda.

«MNessuno lo dice apertamente, ma il discorso del

tagli & nellarias
Ingegnere ¢i prodollo, riceérca @ sviluppo

Il piano. Prima un quadro, poi

la formazione, poi l'estensione.

o
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dato che la regge.

o

Entro 45 gioani

Un compito ricorrente del loro ruola,
affrontate la prima volta con un collega
integrato accanto. Gli integrati sono 17.

Primo mese

Una dichiarazione della direzione su
cosa l'azienda fara e non fara con PAL
Prima di qualunque formazione.

Ogni mossa nasce da un numero dell'assessment. Un clic porta al



| dati dietro le conclusioni L’esploratore. Filtri incrociati per reparto, dimensione e livello. Ogni barra si apre
sulle frasi che la reggono.

Verdetto  Piano Dimensioni 1 Cosmrelazioni 2 Gruppi 3 Tem| ¢ Citazionl & Persone & Metodo
Waial tema
| dati dietro le conclusioni verdeno e pians restans sul campione ntero. 138 persone selezionate -1321eggiom A Personeefrasi £ th Confronta ¢ 2
Arga = (A Sede ~ & Gruppe ~ & Livelle = L Un clic su una bara, un gruppe o un tema fila tutta,
Dimensioni 1 " o
Dove si colloca ogni dimensione Area per area
Livelli per dimenaicne
Persone per llvelio. A destra della Unea chi ha una pratica stabile. Quota aimene consolidata per dimensione. Un clic sullarea ia fitra,
Correlazioni 2 @ Alla finestra il Espioratore i Consolidato [ Inmegrato Aren Aportms  Uss  GComosc. Comssp.  Pem
Cosa ciesce ingigma . Frodicions - - m B 3
ancora allinizo pratica stabde
o B
Gruppi 3
Ao e - | I E
Gingue punti di partenza eamblaments - X
Disponibilita a camtiare i Vendie n 17
Temi a Eg:ld.m dawanti a strumenti Ricerca e sviluppo - 15
O temi moarrant o y
Logistics & acquisti n i1
Uso dell'al
Cltazioni 5 Cosa sl fa davwero con TAL ik -— pr Siatam| Infaminthl =l -
Con le lovo parole FUBND §7e430 & 00N v Comuricazione - 9
158 frasl rAsultati
Qualita e sicurezza - L]
Conoscanza tacnica
Persone B i o L Direzione & segre_ n 7
SESCEEES [
Una riga per imearvista funzionamerta, LimitL o, T Persone ¢ organiz_ - 4
138 richieste
parsone Affari legall m 4
Consapevolozza dei

Un elic st un segne filtsa rigchi 6% l_ gax Tra le aree con almeno 12 persone legaibili la conoscenza
tutte le viste. Ricanascere rischi & limitl &

regriarsl i ConsegUEnTa. tecnica & pil: alta in assistenza (31%] e pii bassa in
Un numero sottolineato apre amministrazione e finanza (20%),
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